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	CÔNG TY CỔ PHẦN HẢI VIỆT

HAI VIET CORPORATION (HAVICO)

Head Office: 167/10 30/4-street, Thang Nhat ward, Vung Tau city, Ba Ria - Vung Tau province
Tel: (84) 64. 3848255 - 3611259     Fax: (84) 64. 3848353     E-mail: ptchien@havicovn.com 
Website:   www.havicovn.com


──────────────────────────────────────────────────────────

Số: 01/2012/NQ-ĐHĐCĐ

                       Vũng Tàu, ngày 24 tháng 4  năm 2012
NGHỊ QUYẾT 
Cuộc họp thường niên 2012 của Đại hội đồng cổ đông 
Công ty cổ phần Hải Việt 
_________________
Ngày 24/4/2012, tại Hội trường HAVICO 2 - Công ty cổ phần Hải Việt (Khu công nghiệp Đông Xuyên, Tp.Vũng Tàu, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu ), cuộc họp thường niên 2012 của Đại hội đồng cổ đông của Công ty cổ phần Hải Việt đã được triệu tập theo quyết định của Hội đồng Quản trị Công ty để Đại hội xem xét, quyết định các công việc thuộc thẩm quyền của Đại hội quy định tại điều 23 Điều lệ hiện hành của Công ty, theo Chương trình nghị sự của Đại hội đã được gửi cho các cổ đông kèm theo Thông báo mời họp đề ngày 10/4/2012.

* Đại hội đã được nghe trình bày các báo cáo sau:

- Ông Phan Thanh Chiến, Ủy viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty trình Đại hội “Báo cáo tổng kết hoạt động của Công ty năm 2011 và kế hoạch hoạt động của Công ty năm 2012”.

- Ông Mai Văn Phụng, Phó Tổng Giám đốc Công ty trình Đại hội “Bản tóm tắt báo cáo tài chính năm 2011 của công ty đã được kiểm toán”. 
- Ông Trần Hữu Chinh - Chủ tịch HĐQT Công ty trình Đại hội “Phương án phân chia lợi nhuận năm 2011 của Công ty”.
- Ông Lê Văn Dũng, Phó Chủ tịch HĐQT Công ty trình Đại hội “Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2011 và kế hoạch hoạt động năm 2012”; “Báo cáo thực hiện chi phí của HĐQT năm 2011 và kế hoạch chi phí năm 2012”; “Tờ trình về việc ủy quyền lựa chọn công ty kiểm toán”.
- Bà Văng Ngọc Phương, Trưởng Ban Kiểm soát của Công ty trình Đại Hội “Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2011 và kế hoạch hoạt động năm 2012”. “Báo cáo thực hiện chi phí của Ban kiểm soát năm 2011 và kế hoạch chi phí năm 2012”.
* Đại hội cũng đã tiến hành bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ III (2012 – 2017).

Sau khi thảo luận, đóng góp ý kiến, Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Hải Việt tại cuộc họp thường niên năm 2012 đã thống nhất:
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1.
Thông qua “Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2011” đã được Ông Phan Thanh Chiến, Ủy viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty trình Đại Hội. 
Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.562.860 phiếu, đạt tỉ lệ: 100 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.

Điều 2. 
Thông qua “Báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty đã được kiểm toán” mà Bản tóm tắt của báo cáo này đã được Ông Mai Văn Phụng, Phó tổng Giám đốc Công ty trình Đại hội.

Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.562.860  phiếu, đạt tỉ lệ: 100 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.

Điều 3.

3.1. Phê duyệt “Phương án phân chia lợi nhuận của Công ty năm 2011” đã được Ông Trần Hữu Chinh - Chủ tịch HĐQT trình Đại hội, cụ thể như sau:
Đơn vị tính: Đồng VN
	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2011

	1
	Lợi nhuận sau thuế 
	16.706.772.863

	2
	Lợi nhuận phân phối 
	16.706.772.863

	
	       - Quỹ dự phòng tài chính 5%
	835.338.643

	
	       - Quỹ phát triển sản xuất 10%  
	                    1.587.143.422 

	
	       - Quỹ khen thưởng, phúc lợi 
	                    2.376.850.798 

	
	       - Chia cổ tức 
	11.907.440.000

	3
	Số cổ phần được chia cổ tức đến 31/12/2011 
	5.953.720

	4
	Mỗi cổ phần được chia
	2.000


Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.562.860 phiếu, đạt tỉ lệ: 100 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.
Điều 4. 
Thông qua “Kế hoạch hoạt động của Công ty năm 2012” đã được Ông Phan Thanh Chiến, Ủy viên HĐQT/Tổng Giám đốc Công ty trình Đại hội, cụ thể như sau:
	STT
	Chỉ tiêu
	Đvt
	Kế hoạch 2012

	1
	Doanh thu bán hàng
	Tỷ đồng
	1.310

	2
	Kim ngạch xuất khẩu
	Triệu USD
	55

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	22

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	17,1

	6
	Mức cổ tức dự kiến
	%
	20


Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.562.860  phiếu, đạt tỉ lệ: 100 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.

Điều 5. 
Thông qua “Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty năm 2011 và kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị của Công ty năm 2012” đã được Ông Lê Văn Dũng, Phó Chủ tịch HĐQT Công ty trình Đại hội  
Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.562.860 phiếu, đạt tỉ lệ: 100 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.

Điều 6.

Thông qua “Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2011 và kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát năm 2012 đã được Bà Văng Ngọc Phương, Trưởng Ban Kiểm soát của Công ty trình Đại hội.  
Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.562.860 phiếu, đạt tỉ lệ: 100 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.
Điều 7: 
Thông qua “Báo cáo thực hiện chi phí của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2011”; phê duyệt “Kế hoạch chi phí của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2012”.
Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.546.710  phiếu, đạt tỉ lệ: 99,71 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.

Điều 8: 
Thông qua “Tờ trình về việc uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn công ty Kiểm toán cho Công ty cổ phần Hải Việt”.

Với số phiếu biểu quyết tán thành là 5.562.860  phiếu, đạt tỉ lệ: 100 % tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có mặt trực tiếp hoặc được đại diện hợp lệ tại Đại hội.

Điều 9:

Đại hội đã tiến hành bầu cử các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty cổ phần Hải Việt nhiệm kỳ III (2012-2017) theo đúng các quy định hiện hành của pháp luật và điều lệ của Công ty với kết quả như sau:

* Hội đồng quản trị nhiệm kỳ III (2012 – 2017) gồm các thành viên:

1. Ông Trần Hữu Chinh
2. Ông Phan Thanh Chiến

3. Ông Lê Văn Dũng
4. Ông Jun Ishikura

5. Ông Nguyễn Ngọc Thanh 

Các thành viên HĐQT đã bầu Ông Trần Hữu Chinh làm Chủ tịch HĐQT và bầu Ông Lê Văn Dũng làm Phó Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Hải Việt nhiệm kỳ III (2012-2017). Đồng thời Hội đồng quản trị thống nhất bổ nhiệm Ông Phan Thanh Chiến ủy viên Hội đồng quản trị tiếp tục làm Tổng Giám đốc Công ty với nhiệm kỳ 5 năm (2012-2017), tương ứng với nhiệm kỳ III của Hội đồng quản trị.

* Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ III (2012 – 2017) gồm các thành viên:

1. Ông Phan Phụng Lộc
2. Ông Võ Hùng Phong

3. Bà Văng Ngọc Phương

Bà Văng Ngọc Phương được các thành viên Ban kiểm soát bầu làm Trưởng Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ III.

Đại hội ghi nhận rằng việc bầu cử các thành viên HĐQT và thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ III (2012-2017) của Công ty cổ phần Hải Việt đã được tiến hành một cách hợp pháp và hợp lệ. Đại hội cũng ghi nhận rằng các thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ III đã đồng ý nhận nhiệm vụ đã được Đại hội tín nhiệm giao phó và hứa với Đại hội sẽ thực hiện nhiệm vụ với nỗ lực và với tinh thần trách nhiệm cao nhất.
Điều 10:

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Hải Việt nhất trí thông qua tại cuộc họp thường niên 2012 tổ chức vào ngày 24/4/2012. 
Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Hải Việt chính thức thông qua.
Tất cả các cổ đông của Công ty cổ phần Hải Việt, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc và CBNV Công ty có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.






       
     TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

         THƯ KÝ ĐẠI HỘI 



      CHỦ TỌA ĐẠI HỘI

Cô NGUYỄN THỊ ANH THƯ                             
   Ông TRẦN HỮU CHINH  
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